CIKLI | UEPRIMTARIUE TE YOUNG IN PRISON NE HOLANDE

Cdo vit, péraférsisht 1200 té rinj

dénohen dhe dérgohen né njé o
institucion penitenciar
pér té rinjté.

Qendra e paraburgimit
pér minorené

shtépie

qeveri,
publik dhe
politik

YiP gjithashtu i mbéshtet té rinjté edhe pas lirimit té

tyre nga burgu. Népérmijet punétorive KOPOSHO dhe
mentorimit individual nga 40 vullnetaré, aktualisht
mbéshtesim rreth 30 té rinj cdo vit, duke i ndihmuar ata
té punojné drejt njé situate té géndrueshme né shtépi dhe
pér té krijuar mundési punésimi dhe arsimimi.

CFARE ESHTE ROPOSHO-JA?

Né Holandé ekzistojné

7 gendra paraburgimi pér té
mitur, ku kéta té rinj trajtohen.
Young in Prison aktualisht
punon né 5 prej tyre.

Puna pér té rinjté

e 21 Trajneré / shembuj té té rinjve t& Young I I I

J0UNG In PRISON

NEDERLAND

in Prison (YiP) ofrojné punétori kreative
duke pérdorur artin dhe sportet. Népérmjet

kétyre punétorive, té rinjté zhvillojné té
paktén njé nga 13 aftésité KOPOSHO
pér jetén

RRETH ROLIT TE ROPOSHO-SE PERBRENDA YIP

Né Holandé, né njé dité té zakonshme...

... rreth 500 té rinj burgosen né gendrat e paraburgimit holandez. Shumé gjéra mund

té kené shkuar mbrapsht né jetén e tyre, mund té kené marré vendime té€ gabuara gé i
cuan aty ku jané, por Young in Prison beson se té gjithé meritojné njé shans té dyté - dhe
nganjéheré edhe mé shumé se njé té dyté.

Pér mé shumé se gjysmén e té rinjve té burgosur, Young in Prison konsiderohet njé

moment pozitiv i t&€ mésuarit; njé moment frymézimi, njé shans i ri ose njé shenjé e paré
e ndryshimeve pozitive né té ardhmen. Si pjesé e metodologjisé sé YiP - KOPOSHO - té
pér zhvillimin e tyre personal pérmes punétorive artistike dhe sportive. Pérve¢ hapjes sé
njé rruge pér njé té ardhme mé té miré, KOPOSHO shpesh ¢on né njé mirékuptim mé té
miré ndérmjet té rinjve té dénuar dhe punonjésve té burgjeve, duke pérmirésuar kushtet

Nga 30 té rinjté gé jané mbéshtetur pas lirimit, rreth
8 pjesémarrés jané pérzgjedhur pér programin toné
té lidershipit Youthlab. Kéta pjesémarrés mésojné
se si té pérdorin pérvojat e tyre pér té avokuar pér
trajtim mé té miré dhe pér té ndikuar né politikat gé

13 aftési pér jetén
té KOPOSHO

@ Veté-vlerésimi, bindja tek vetja,
veté-zhvillimi

@ Empatia

@ Komunikimi efektiv

@ Menaxhimi i marrédhénieve sociale

( 2 Bashképunimi pozitiv

@ Stimulimi i t¢ menduarit krijues
dhe kritik

@ Pérballja me emocionet

@ Reflektime pér veten

@ Menaxhimi i stresit dhe pezmatimit

@ Pérballimi i konflikteve

@ Veprime dhe vendimmarrje
té pavarura

@ Vénia e géllimeve dhe planifikim
me efektivitet

@ Té genurit njé faktor pozitiv
né shoqéri (vetém pas lirimit)

kané té béjné me té rinjté né konflikt me ligjin. Ata
jané té trajnuar pér t’'u angazhuar me palét e interesit

né kété sektor, sic jané prokurorét, stafi i burgjeve

dhe oficerét e lirimit me kusht. Disa prej tyre jané

béré veté trajnues té YiP dhe jané kthyer né gendrat

e paraburgimit pér té& dhéné shembullin e vet. Ata

pérdorin metodologjiné KOPOSHO pér té ndihmuar

té rinjté, pér t’i frymézuar dhe ndikuar pozitivisht ata

KOPOSHO-ja nénkupton KOntributin POzitiv né
SHOgéri. Ky emér u zgjodh pér metodén e Young in
Prison, sepse géllimi i té gjitha programeve qé YiP vé
né zbatim, éshté t’'u mundésojé té rinjve té kontribuojné
pozitivisht né shogéri pas lirimit té tyre nga sistemi i
burgjeve. KOPOSHO éshté rezultat i pérpjekjeve té
bashké-krijimit pas analizés sé praktikave mé té mira

té programeve té YiP né té gjithé Evropén, Afrikén dhe
Amerikén e Jugut.

Metodologjia KOPOSHO-s pérdor artet dhe sportet si
pikat hyrése dhe pérmes mbéshtetjes sé gjeré pérpara
dhe pas lirimit, pérpiget té rrisé aftésiné ripértéritése
dhe vetébesimin e té dénuarve té rinj dhe i mbéshtet
ata né fitimin e aftésive jetésore bazé qé do t'u
mundésojné atyre té kérkojné punésim, e né fund duke
lehtésuar ri-hyrjen e tyre né shogéri. Kjo u mundéson
atyre jo vetém té éndérrojné pér té ardhmen e tyre,
por edhe té realizojné kéto éndrra dhe té kontribuojné
pozitivisht né shoqéri.

KOPOSHO pérdor 13 Aftési Jetésore qé (shpjeguar
hollésisht né kété dokument) mund té pérdoren nga
trajnuesit, né varési té nevojave té té rinjve qé kané nén
kujdes. Aftésité mé té zakonshme pér jetén pérfshijné
empati, pérballimin e agresivitetit, rritjen e vetébesimit
dhe trajtimin e emocioneve.

Pavarésisht formés sé arteve qé pérdoret né
veprimtariné KOPOSHO, YiP gjithmoné pérpiget té
punojé drejt njé produkti pérfundimtar (té prekshém).
Né vitet e fundit, YiP e Holandés ka prodhuar disa
albume muzikore, njé dramé, njé pérmbledhje poezish
dhe njé numér ekspozitash té arteve vizive.

e jetesés brenda institucioneve té té rinjve.

Programi YiP kontribuon né riintegrimin e (ish) té dénuarve té tjeré té rinj, né uljen e
shkallés sé recidivizmit dhe né pérmirésimin e pjesémarrjes sé té rinjve né sistemin e
drejtésisé pér té mitur, qé éshté vetém njé nga shumé ményrat e tjera né té cilat YiP

kontribuon pér njé shogéri mé té sigurt.

YiP u themelua né Afrikén e Jugut né 2002 dhe Rrjeti Ndérkombétar i YiP pasoi me
programe né vende té tilla si Kolumbia, Kenia, Afganistani, Maroku dhe Holanda.

Misioni

dhe ndikimi

sjelljen kriminale.

Young in Prison Holandé, kontribuon né riintegrimin pozitiv
té té rinjve pas ndalimit, dhe né uljen e recidivizmit. Né
kété ményré, YiP kontribuon pér njé shoqéri mé té sigurt.

Young in Prison pérpiget té rehabilitojé ish té dénuarit e rinj
pérmes mos rikthimit né jetén kriminale me ané té: njé
motivimi afatgjaté dhe té brendshém pér té kundérshtuar

Rjo Inkurajuar, frymézuar apo nxitur motivimin e brendshém.

arrihet duke themelore — teoria e vetévendosjes

Pér kété qgéllim té rinjve duhet t’u plotésohen tre nevoja

KOMPETENCAT AUTONOMIA LIDHJET

@ Punétorisé té bazuar @ Punétorikreativedhe

né KOPOSHO né té

cilén té rinjté mésojné aktivizimin.
aftési té réndésishme @ Puné me objektiv
té jetés. produkte dhe

@ Temat e punétorive
shpesh trajtojné
pyetje té réndésishme
té jetés - nxisin
zhvillimin personal.

prezantime artistike

@ Té rinjté marrin pjesé
né hartimin e ciklit
KOPOSHO.

@ N&é Youthlab, té rinjté
mésojné té punojné si
konsulenté né
sektorin e drejtésisé
pér té mitur. Pérvojat
dhe njohurité e tyre
jané té viefshme.

sportive gé stimulojné

@ Trajnues frymézues

té punétorive YiP té
cilét punojné

mbi bazén e

njé marrédhénieje
horizontale dhe té
barabarté.

@ Mentorét e YiP gé

jané té gjindshém
ndaj té rinjve dhe nuk
i pérkasin suazés apo
sistemit zyrtar.

@ Njé shok YiP i cili, né

varési té té kaluarés
sé tij / saj, mund

té jeté dikush qgé té
kupton dhe qé té jep
njé perspektivé.



R U S H m U ﬂD 1. PUNONJESIT DHE DREJTUESIT E BURGUT: 2. ORGANIZATAT E SHOQERISE CIVILE:
TE TRAJNOHET
nE H [] P [] S H []? @ Punonjés do té jeté né gjendje té zhvillojné @ Zbatimi i metodologjisé KOPOSHO do t’i @ Trajnimi i lehtésuesve té pavarur té
mjete shtesé pér té ofruar aktivitete aftésojé OShC-té gé té bashkéveprojné me punétorive pér té zbatuar aktivitetet e
kuptimplota gé synojné riintegrimin e té té rinjté né njé ményré pozitive KOPOSHO-s lehtéson ngarkesén e punés sé
burgosurve. Kéto mund té jené veprimtari @ OShC-té zhvillojné kapacitete pér té krijuar punonjésve té burgjeve
ose té reja ose té rishikuara nga veprimtari kuptimplota qé synojné zhvillimin @ Té rinjté mund té ndihen mé pak té rezervuar
veprimtarité ekzistuese personal dhe riintegrimin pozitiv té té rinjve pér ndarjen e ideve ose pérvojave té tyre kur
@ Njohuria dhe ndérgjegjésimi rreth ©® KOPOSHO mund té pérbéjé bazén pér kané té béjné me diké jashté sistemit té
metodologjisé KOPOSHO mund té cojé njé partneritet té gjeré mes OShC-ve dhe burgjeve
PER EFH RE né ndérveprim té pérmirésuar midis institucioneve penitenciare té té rinjve nése
- 0 0 punonjésve té IEVP-sé dhe té rinjve OShC-ja lejohet té drejtojé njé program
SHERB E J nE DUBITE @ Stafi i trajnuar nga KOPOSHO-ja, do té jeté brenda burgut té té rinjve, né té cilin zhvillimi
E -I-RH J n I m I-I- né gjendje té krijojé njé mjedis té sigurt qé i aftésive personale éshté i lidhur me géllimet
stimulon zhvillimin e té rinjve té burgosur arsimore té burgjeve dhe programin mésimor
R UP [] S H []: @® KOPOSHO-ja mund té ndihmojé pérkrahjen @ T rinjté fitojné besim mé lehté kur punojné

e IEVP-ve né arritjen e géllimeve té politikave
té tyre (shkallé mé té uléta incidentesh,
pérmirésim té arsimit, pérmirésim té

trajtimit té té ndaluarve)

CFARE DOMETHENIE MUND TE RETE ROPOSHO-JA PER:

Té rinjté Youth prisons Veprimtarité e KOPOSHO-sé, mund té pérfshihen né programin mésimor té té rinjve
Grupi kryesor i synuar i metodologjisé KOPOSHO jané té rinjté g¢  Incorporating COPOSO will enable prison management and staff Veprimtarité e KOPOSHO-sé mund té pérfshihen né programin ditor té té rinjve té burgosur (veprimtari té kohés sé liré)
Jane br.em{a e qenfire tep arat.).urglmlfp e te mltur{l pasojee to develop an d "mp lement'meanlngf i a ct:wt:e; Bietaef ocusgd Veprimtarité e KOPOSHOs mund té lidhen me metodologjité e tjera, si You-turn / Tops-framework
dénimit pér njé vepér penale. Pérmes pjesémarrjes né njé punétori  on the positive re-integration of youth into society. Implementing
KOPOSHO: COPOSO results in: KOPOSHO-ja mund té cojé né rritjen e pjesémarrjes sé té rinjve né hartimin e politikave, duke rezultuar né pérmirésimin
e atmosferés dhe metodave té kujdesit
- Té rinjté ndjehen té frymézuar dhe té motivuar - Youths engaging in meaningful activities
pér té ndryshuar Jeten e tyre per miré = Empowered CSOs (ClVlI Society Organizations)
- Ata pérjetojné rritje té ndjeshme personale that are able to support prisons .
- Aftésia ripértéritése dhe vetébesim jané rritur - Improved group environment within the PRH.!"H E JIP DHE ”.].ET.[.]DUL.UGJIH : RUP..US.HU' “KY PROGRAM KA PERMIRESUAR UETEU-
ndjeshém detention centers SE KONTRIBUOJNE NE NJE ATMOSFERE TE #
' : : . . . LERESIMIN TIM. FILLIMISHT NDJEHESHA | PA-
during workshops TONE. TRAJNUESIT E YIP-SE JANE ME TE UERTETE ’ ’

CIAL. POR, PAS PJESEMARRJES NE PROGRAMIN

TE PERRUSHTUAR DHE JO ME FRYME RRITIRE, KOPOSHO, KAM KUPTUAR SE JAM DIKUSHI, SE

RAM POTENCIAL SI CDO | RI TJETER DHE SE
MUND T'I REALIZOJ ENDRRAT E MIA. UETEBESIMI
IM ESHTE SHTUAR TASHME.”

GJE QE KRIJON NJE MJEDIS TE SIGURT MESIMOR
DHE NXIT TE RINJTE TE MARRIN PJESE DHE TE
PUNOJNE DREJT ARRITJES SE QELLIMEUE TE TYRE
PERSONALE TE ZHUILLIMIT”

1200 té rinj dénohen né Holandé ¢do vit

YiP punon né 5 nga 7 gendrat e paraburgimit holandez

Nivele mé té uléta té incidenteve té raportuara brenda gendrave gjaté dhe pas programeve té YiP

80% e pjesémarrésve pérjetojné zhvillim pozitiv personal pas punétorive KOPOSHO Joris van den Boer, drejtori i gendrés sé Pjesémarrés né programin YiP.
paraburgimit Kompascollege né de Hartelborgt.

Rénie té ndjeshme té recidivizmit midis pjesémarrésve né té gjithé programin global YIP

40UNG IN PRISON
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